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NOM  : ……………………………………………………………………. 
(nom de famille suivi du nom d’usage) 
 

Prénoms : ………….....………………………………..…………………. 

Né(e) le  :  ____/____/______ à : ….…...…………..……..…… 
 

Adresse : ……………………………………………………….…… 
 

…………………………………………………………… 

 
Déroulement de carrière : 
 

 

 Durée 
Administration 

ou service 
Corps d’appartenance 

Emploi 

 
Qualité 

titulaire, stagiaire, contractuel, 
auxiliaire, vacataire 

Période 
du … au … Ans Mois Jours 

Temps 
plein 

Temps 
partiel 

(nbre 
d’heures par 

mois) 

 
 

        

ETAT DES SERVICES PUBLICS ACCOMPLIS 
 

CONCOURS INTERNE DE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES GREFFIERS DE L’ETAT POUR 
L’ADMINISTRATION DE LA POLYNÉSIE FRANÇAISE AU TITRE  DE L’ANNÉE 2011  

AU TITRE DE L’ANNÉE 2014 
(session des 19 et 20 août 2014) 
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À REMPLIR OBLIGATOIREMENT  
 
 
� Soit une ancienneté d’équivalent temps plein de services publics effectifs au 1er janvier 2014, de :  ……… année(s)  ……… mois  ………. jours 

 
En tenant compte, le cas échéant, des périodes d'interruption des services : 

 

- période(s) de congé parental : …….  année(s)  ……… mois ……….  jours 
 

- période(s) de disponibilité :  …….  année(s)  ……… mois ……….  jours soit une interruption totale de .… année(s)  .… mois  .…. jours 
 

- période(s)  hors-cadres :  …….  année(s)  ……… mois ……….  jours 
 
 
� Soit une ancienneté d’équivalent temps plein dans les services judiciaires au 1er janvier 2014, de :  ……… année(s)  ……… mois  ………. Jours 
 
� L’intéressé(e) sera-t-il(elle) toujours en activité, détachement ou congé parental à la date du 2 juillet 2014 ? :        OUI   “ NON   “ 
 
 

  
 
   

      Cachet Administration / Service   
  

 
 
  
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nom et qualité du chef de service :  …………………………….…………..… 
 

 ………………………………………….. 
 

Date : ____/____/______ 
 
 

Signature :  
 
 


